Gear Shift far Stora Hallbarhetspriset 2023

Med en hallbar affirsmodell och fokus pa att férldnga livslingden pa arbetskldder har Gear Shift i
Fristad positionerat sig som en innovativ aktér fér positiv fordndring i branschen. Nu far foretaget
ta emot Stora Hallbarhetspriset 2023.

— Att ha tilldelats det har priset ar en stor ara, sarskilt med tanke pa att det var manga nominerade.
Det ar ett bevis pa att det vi gor ar bra, och hela var affarsidé bygger ju pa hallbarhet och aterbruk,
sager Andreas Lycken, vd och delédgare pa Gear Shift.

Vad betyder hallbarhet for Gear Shift?

— For var del handlar det om att ta val hand om de resurser som finns inom varlden for arbetsklader,
och att anvanda resurser smartare. Bade ur ett ekonomiskt perspektiv for véra kunder och for att
plagg ska kunna ateranvandas. Vi arbetar dessutom smart logistiskt och har ett hallbarhetsténk hela
vagen genom kedjan. Ett exempel pa det ar vara mobila showroom, i stéllet for att anstéllda ska aka
en och en och prova ut arbetsklader, férklarar Daniel Eres, deldgare pa Gear Shift.

Vad har ni lart er i ert hallbarhetsarbete?

— Vi har lart oss mycket, framfor allt att vi behdver skapa incitament till att valja hallbart och att det
inte alltid ar sjalvklart i dag att valja ett mer hallbart alternativ. Dar forsoker vi visa vagen, att det kan
vara bade smidigt och effektivt att vélja hallbart, och att det finns mycket att tjana pa att aterbruka
nar det ar mojligt, sdger Daniel Eres.

Vilka svarigheter har ni stott pa?

— Nagot som har varit svart ar att vi har det sa bra i Sverige, for om dina arbetsklader gar sonder sa far
du nya. Da ar det svart att motivera en anstalld till att skicka sin byxa pa lagning i stallet for att
bestalla nya byxor. Att vi som foretag har |6sningar for aterbruk racker inte — det kravs ocksa att
medvetenheten vaknar hos foretagen, att de motiverar anstallda att skicka sina kldder pa lagning och
att det sker en foérandring i den kulturen, sager Andreas Lycken.

Hur ser hallbarhetsarbetet ut framdéver?

— Vi hittar hela tiden nya idéer att testa for att utveckla var verksamhet, alltid med aterbruket och det
cirkulara tanket som kadrna. Fokus ligger mycket pa att forfina vara tjanster och forenkla processen for
vara kunder for att fler ska valja att aterbruka i stérre utstrackning, sager Daniel Eres.

Vad har ni for tips till andra som funderar pa att utveckla, eller starta, foretag med den har
typen av hallbarhetsfokus?

— Ibland fastnar nog manga i att gora precis allt ratt, eller att det inte spelar nagon roll vad jag som
enskild person eller enskild foretagare gor. Dar behover vi tanka om, du kanske inte kan radda
varlden, men vi alla kan inspirera, valja battre alternativ och skapa en kedjeeffekt, sager Andreas
Lycken.

— Jag tror ocksa att manga foretagare har manga bra idéer, men forsoker hitta ekonomisk [6nsamhet i
hallbarhetsarbetet. Och det kan vara valdigt svart, det dr kanske inte det mest hallbara som du som
foretagare tjanar pengar pa. Da ar det viktigt att forsta att hallbarhetsarbetet ar betydelsefullt pa
andra satt och skapar andra mervarden som kanske inte alltid ar ekonomiska, betonar Daniel Eres.

Hur kommer ni att anvénda prispengarna?
— Vi har pratat ett tag om att vi skulle vilja ta fram en app. Tanken &r att appen ska forenkla processen
bade for oss och for kunden, exempelvis att kunden ska kunna se status pa plagg som lamnats in for



lagning, och vi vill dessutom kunna automatisera vissa bitar av arbetet och samla allt pa samma stalle.
Vi vill ocksa skapa lite roliga funktioner som motiverar vara kunder till aterbruk, berattar Andreas
Lycken.

Juryns motivering:

”Med en innovativ affdrsmodell bryter drets pristagare ny mark och ér med och féréndrar en bransch
med stora utmaningar. Det féretag som juryn for Stora Hdllbarhetspriset i dr beslutat att
uppmdrksamma dr en liten, men viktig, kugge i den nya cirkuléra ekonomin. Féretaget star for ett
modigt entreprenérskap och inspirerar bade Bords och omvdrlden att vaga férdndra. Med férldngd
livsldngd i fokus, den dtgdrd i de textila virdekedjorna som ger allra stérst miljéeffekt, paverkar drets
pristagare beteenden och normer samtidigt som Iénsamma affédrer skapas. 2023 drs Stora
Hdllbarhetspris tilldelas Gear Shift.”

Las mer

Utmarkelsen Stora Hallbarhetspriset har inrattats av Boras Naringsliv, Hogskolan i Boras, Boras Stad
och Sparbanken Sjuharad genom sin dgarstiftelse for att inspirera och uppmuntra till hallbar
utveckling som genererar tillvaxt. Priset delas ut till foretag i Boras som arbetar pa ett utmarkande
satt med de tre dimensionerna milj6, manniskor och ekonomi inom hallbar utveckling och har gjort
hallbarhetsarbetet till en naturlig och integrerad del av sin verksamhet.

Juryn bestar av representanter som brinner fér hallbar utveckling:

e Birgitta Losman, Science Park Boras, Hogskolan i Boras (ordférande)
e Sara Thiel, Boras Stad

e Felix Ljungberg, Sparbanken Sjuharad

e Sandra Roos, Kappahl

e  Tommy Jonestal, Sparbanken Sjuhéarad

Om Gear Shift

Gear Shift ar en aterforsaljare av arbetsklader, med fokus pa miljovanliga l6sningar. Foretaget startade
ar 2020 och har 3 anstéllda, varav 2 arbetar i foretaget pa heltid. Med hjalp av rullande showroom,
I6sningar for aterbruk och lagning av befintliga arbetskldder har foretaget siktet installt pa hallbarhet,
okad livslangd och cirkularitet i vardekedjan for arbetsklader.
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